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	АНКЕТА
Предназначена для предварительного знакомства с претендентами на вакансию. Предоставленная Вами информация конфиденциальна и не может быть передана третьим лицам без Вашего согласия. Заполняйте анкету аккуратно и разборчиво. Отвечайте на вопросы, как Вы их понимаете. Не пропускайте вопросы.
Вакансия, на которую Вы претендуете (кто Вы, как специалист):

	

	Другие должности (специальности), которые могли бы быть Вам интересны:

	

	Из каких источников Вы узнали о вакансии:

	Фамилия, имя, отчество (полностью):

	

	

	Возраст                     |                              | Дата рождения

	Адрес проживания
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	Адрес прописки
	
	

	Мобильный, другой способ связи
	
	

	Семейное положение
	
	

	
	Дети:                        Возраст:
	

	Отец                           Адрес проживания
	
	

	Телефон домашний, рабочий
	
	

	Мобильный, другой способ связи
	
	

	Мать                           Адрес проживания
	
	

	Телефон домашний, рабочий
	
	

	Мобильный, другой способ связи
	
	

	Образование
	
	

	Учебное заведение (полное наименование)
	

	
	

	Период обучения 
	с                       по                                                    длительность                 лет (года)

	Специальность 
	■■■■■■■-:■

	Ещё образование
	

	Учебное заведение (полное наименование)
	

	Период обучения
Специальность
Дополнительное образование (курсы,
	

	Период обучения

	с                      по                                                 длительность                         лет (года)

	Специальность

	

	

	Дополнительное образование (курсы, стажировки):

	

	

	Знания, приобретённые самостоятельно:

	

	

	Знания и навыки, которые Вы собираетесь приобрести. Когда, каким образом?

	

	

	Профессиональный опыт: укажите наиболее значимые для Вашей квалификации места работы:

	Организация (название)
	

	Сфера её деятельности
	

	Число работников около...
	чел.  в подразделении было                        чел.  |в Вашем подчинении было                чел.

	Должность
	

	Краткое описание работ
	

	(должностные обязанности)
	

	Период работы
	с                      по                    длительность                                                   лет (года)

	Причина ухода
	

	
	

	Организация (название)
	

	Сфера её деятельности
	

	Число работников около...
	чел.  в подразделении было                        чел.   в Вашем подчинении было                чел.

	Должность
	

	Краткое описание работ
	

	(должностные обязанности)
	

	Период работы
	с                       по                    длительность                                                         лет (года)

	Причина ухода
	

	
	

	Где работали ещё?
	
	
	
	
	
	
	

	Учреждение (наименование)
	

	Период работы
	     должность      

	
	

	Учреждение (наименование)
	

	Период работы
	      должность      

	Кто может дать Вам рекомендации?
	

	Фамилия, имя, отчество
	

	Место работы
	

	Должность
	телефон        

	Кто ещё?
	

	Фамилия, имя, отчество
	

	Место работы
	

	Должность
	       телефон

	Иностранный язык (по пятибалльной шкале: 5-свободно, 4-хорошо, 3-удовлетворительно, 2-слабо, 1-начальные навыки):

	Язык (какой?):
	1.английский
	2.
	3.

	устный
	
	
	

	письменный
	
	
	

	Знание персонального компьютера:

	Прикладные программы
	отлично
	хорошо
	удовлетворительно
	немного

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	Привлекались ли вы к административной или уголовной ответственности, имеете ли долгосрочные финансовые обязательства (выплаты по кредитам, штрафам, долговым обязательствам и пр.) ?

	

	Ваше хобби (любимые занятия):

	

	В какой области Вы считаете себя хорошим специалистом?

	

	Что Вам нравилось в предыдущей работе?

	

	Что Вам не нравилось в предыдущей работе?

	

	Что для вас важно в Вашей работе?

	Отметьте числами от 1 до 12 в порядке возрастания значимости (“12”- наиб. значимо , “1”- наименее значимо)

	
	Заработная плата
	
	Перспектива должностного роста

	
	Возможность получить необходимый опыт
	
	Направление деятельности фирмы

	
	Возможность повысить свой профессиональный уровень
	
	Условия труда на рабочем месте

	
	Возможность проявить свои способности
	
	Возможность сделать себе имя

	
	Творческий характер труда
	
	Работа в кругу единомышленников

	
	Солидность фирмы
	
	Что-то ещё (указать что именно)

	Укажите Ваши требования к новой работе

	

	Готовы ли вы при необходимости работать более 40 часов в неделю?



	

	Стартовая зарплата, с которой можно начать  |                            | На какой уровень зарплаты Вы хотели бы выйти |

	Страничка самопрезентации:
Пожалуйста, представьте себя. Опишите свой характер, свои сильные и слабые стороны. Расскажите о своих профессиональных планах. Обоснуйте, почему именно Вы достойны этой работы.

	

	Дата заполнения анкеты
	
	

	
	                                    


